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“思政领航、平台支撑、项目驱动”中西医结合研究生创新能力

培养探索与实践 

完成人：边育红、章明星、姜希娟、王垚、马延宁、周会芳、 

褚晓倩、郑纺、张帅 

 

一、教学成果背景及主要解决的教学问题 

（一）教学成果背景 

中西医结合医学作为我国独具特色的医学学科，已然成为新时代

医疗卫生体系创新发展的核心增长点。国家高度重视中医药传承创新

与中西医协同发展，先后出台《“十四五”中医药发展规划》《关于

促进中医药传承创新发展的意见》等一系列政策文件，明确提出要健

全中西医结合人才培养体系，培育具备科研创新能力的高层次复合型

医学人才，推动中西医融合理论创新、技术革新与临床转化。研究生

教育作为中西医结合高层次人才培养的核心载体，其培养质量直接决

定学科发展后劲与临床科研创新水平。然而，当前我国中西医结合研

究生传统培养模式历经多年固化发展，逐渐显现出与新时代医学人才

需求不匹配的突出问题，尤其在职业认同、科研与临床衔接、中西医

结合科研思维培养三个方面存在明显短板，严重制约了研究生科研创

新能力的提升，教学改革迫在眉睫。 

（二）教学成果主要解决的教学问题 

1．研究生职业认同感模糊、创新内生动力不足的教学问题。 

传统教学体系长期忽视中西医结合专业认知教育与职业价值引

领，缺乏针对性的专业特色思政内容。多数研究生入学后对中西医结
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合学科的独特性、学术价值、临床优势和发展前景认知片面，普遍存

在专业定位模糊、职业归属感弱、自我认可度低的问题，科研探索缺

乏主动性与持续性，存在被动完成学业、敷衍科研任务的现象。该问

题直接导致研究生科研热情低迷、创新意愿薄弱，难以深耕中西医结

合科研领域。 

2．中西医结合科研与临床脱节、创新能力发展受限的教学问题。 

科研教学脱离临床场景，课题研究多为基础理论探索、重复性实

验，极少聚焦中西医结合治疗慢性病、疑难病的特色优势开展研究。

同时，现有教学无完善的医研融合训练平台，未建立“临床问题-科

研设计-实验验证-临床转化”的闭环培养体系，导致学生出现“临床

无科研思维、科研无临床价值”的双向脱节，完全背离中西医结合以

临床创新为核心的学科特色。 

3．中西医结合科研思维欠缺、创新能力薄弱的教学问题。 

当前传统教学最大的短板是未构建适配中西医结合学科的科研

思维培养体系，课程割裂、教学单一、训练碎片化，导致学生无法掌

握中西医结合科研的核心逻辑。多数研究生仅能运用纯西医微观实验

方法或纯中医经验总结模式开展研究，不会将中医整体观、辨证论治

与西医精准机制、量化研究方法有机结合，科研选题缺乏融合创新性，

研究设计单一固化，难以产出具有中西医结合特色的原创性、高水平

科研成果。 

二、成果解决教学问题的方法 

（一）思政领航：深挖津沽医学深厚底蕴，构建“中西汇通”文
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化育人体系，增强职业认同，激活创新内源。 

（1）联合张锡纯学术思想传承人陈宝贵教授，在天津古文化街

原址复建“中西汇通医社（张锡纯纪念馆）”文化场景，每学期组硕

士、博士研究生去复建的“医社”开展研学，以情景式教学模式，讲

解中西医结合医学的行程脉络以及张锡纯学术思想的核心内容，提升

学生对中西医结合创新源头的认知，从历史中感悟中西医结合魅力；

此外通过创设“中西汇通学舍”学生社团，每个月邀请中西医结合名

医来学院开展研讨，深入探讨中西医结合的优势特色、临床实践心得

以及近期中西医结合治疗疾病新进展等，在讨论中凝聚专业认同。（2）

深挖津沽医学“五朵金花”资源，上世纪津沽涌现出吴咸中、王今达、

尚天裕、边天羽、李竞等 5 位中西医结合大家，在急腹症、脓毒症、

骨伤、皮肤病、疮疡等领域开创并打造出“中西医结合五朵金花”标

志性成果，团队通过联系上述 5位大家的学术传承人，系统梳理名家

中西医结合防治疾病案例，建成特色课程思政案例库，通过真实案例

解析与榜样精神传递，以增强学生职业认同，提升创新内驱力。（3）

此外，通过学术传承人途径，进一步整理津沽中西医结合名家的学术

思想，并开设《张锡纯中西医汇通流派学术思想》《中西医结合津沽

五朵金花学术思想》等特色课程，通过解析津沽中西医结合名家的学

术思想，系统阐释中西医结合治疗疾病的创新过程，进一步增强学生

职业认同、激活创新内源。 
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图 1 “中西汇通”文化育人体系构建 

（二）平台支撑：搭建虚实结合临床科研平台，破解科研与临床

脱节问题，为创新能力提升铺就成长路径。 

（1）联合智慧树、泰盟等公司，搭建虚拟中西医结合临床科研

实训平台，以中西医结合名家的研究案例为素材，全场景模拟临床问

题的发现与基础研究如何提升临床疗效的全过程。以任务的形式，安

排每位研究生通过平台沉浸式训练临床问题发现与基础研究的开展。

（2）整合培养基地资源，联合天津中医药大学第一附属医院、天津

市第一中心医院、天津市南开医院等多家教学医院共建天津市中西医

结合肿瘤防治研究所、危重病与急救研究所、急腹症研究所等市级科

研平台，充分利用上述临床科研平台资源，分批次安排学生在实体平

台上通过“听-学-练”进一步提升科研与临床结合能力。（3）以中西

医结合学术讲堂为载体，建立基础与临床沟通渠道。实施基础导师与

临床导师结对子，每个月行业内专家通过线下或线上形式，围绕临床

问题和基础研究展开学术交流，从交流中进一步明晰基础研究“从临
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床中来、到临床中去”的研究逻辑。 

图2 虚实结合临床科研平台与基础-临床沟通渠道搭建 

（三）项目驱动：构建“AI 赋能-技能提升-项目实践”中西医结

合科研思维训练体系，在实战中锤炼中西医结合科研思维，推动学生

主动创新。 

（1）通过搭建中西医结合科研思维 AI知识图谱训练平台，整合

中西医理论、课题设计、经典案例等多元知识，在学生开题前利用训

练平台，采用智能化手段培训学生在选题设计、模型构建、机制探究

中如何体现中西医结合科研思维。（2）学校为天津市基础医学实验

教学示范中心，学科依托实验教学示范中心平台，对研究生开展系统

的实验技能培训，从实验技术层面，提升中西医结合科研能力。（3）

创立院级、校级两级研究生科研创新基金，在实战中锤炼中西医结合

科研思维，学院、学校先后资助了 176 项研究生创新项目，约 50%学

生获得资助，实现从“被动参与”到“主动创新”的转变，系统性提

升创新能力。 
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图 3 中西医结合科研思维训练体系构建 

三、成果的创新点 

（一）将地方医学文化转化为可感可触的育人要素，强化职业使

命，提升创新内驱力。 

立足津沽大地独有的中西医结合医学文化资源，突破传统思政泛

化育人模式，构建了以本地名家学术传承为核心的“中西汇通”特色

文化育人体系。以“沉浸体验+自主研讨”让学生在历史根脉中感悟

中西医结合创新的源头力量，凝聚专业认同。同时深度挖掘津沽医学

“五朵金花”特色资源，建成专属中西医结合课程思政案例库，系统

拆解津沽中西医结合名家诊疗创新思路与学术精髓。将名家精神内核

与专业教育深度结合，使文化基因深度植入教学过程，实现从历史认

知到创新自觉的跃升，摆脱传统思政与专业教学脱节的弊端。 

（二）构建虚实结合、医研互通的立体化育人平台，破解科研与

临床脱节问题。 

针对科研与临床脱节问题，构建了“虚拟实训-实体操练-学术对

话”立体化的临床科研平台。通过联合专业科技企业搭建虚拟临床科

研实训平台，沉浸式还原临床问题发现、基础研究攻坚、临床疗效转

化全流程。整合优质实体资源，让学生依托真实科研阵地开展实操训

练，夯实医研结合能力。以中西医结合学术讲堂为纽带，在交流碰撞

中引导学生领悟基础研究的内在逻辑。平台设计由仿到真、由练到悟，
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虚拟平台解决“敢动手”，实体平台实现“能动手”，学术对话达成

“会思考”，有效打通科研与临床的壁垒，为创新能力铺就成长路径。 

（三）打造 AI 赋能、项目驱动的实战化训练模式，推动学生主

动创新。 

突破传统碎片化、灌输式科研思维培养模式，创新构建“AI 赋能-

技能提升-项目实践”中西医结合科研思维训练新体系。依托 AI知识

图谱训练平台，以智能化手段精准培养学生中西医结合科研思维与课

题设计能力。依托实验示范中心开展系统化技能训练，筑牢中西医结

合实验技术根基。同时建立校院两级研究生创新基金扶持机制，构建

全员参与、全程实战的创新能力培育生态。以 AI 技术赋能科研思维

跃升，以实验技能夯实专业功底，以科研项目承载创新实践，扭转学

生被动参与科研、主动创新不足的现状。 

四、成果的推广应用效果 

本成果构建的“思政领航、平台支撑、项目驱动”三位一体培养

模式，显著的提升了中西医结合研究生科研创新能力，历经十年探索

与实践，在校内育人、示范辐射、社会贡献三个层面成效显著。 

（1）校内深度落地：实现人才质量的“倍增效应” 

改革实施以来，实现了研究生培养质量的跨越式提升。创新能级

大幅跃升：近五年，研究生以第一作者在中科院一/二区期刊发表 SCI

论文近 200 篇，较改革前增长 150%；获批授权专利 10余项；拔尖群

体脱颖而出：30 人获国家奖学金，涌现出全国中医药优秀博士学位论

文提名奖、中国科协青年托举人才、天津市研究生党建标兵、王克昌

奖学金等先进典型，斩获全国大学生医学创新大赛、“互联网+”、

“挑战杯”等创新创业竞赛国家级、省部级奖项 30 余项；毕业生核
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心竞争力显著增强：就业率稳居92%以上，高于全国医学类平均水平，

用人单位满意度连续五年保持 100%，多人获得国家自然科学基金项

目资助，逐步成为三甲医院、高校及科研院所的学科骨干与学术带头

人。 

（2）校际辐射广泛，示范引领作用充分彰显 

成果打破了校际壁垒，成为全国中西医结合研究生教育改革的重

要引擎。模式输出全覆盖：核心培养方案与“AI+中西医结合”课程

体系已被长春、湖南中医药大学等 12 所高校整体采纳，直接惠及研

究生超万名。标准引领树标杆：建设的虚拟仿真实验项目入选教育部

虚拟仿真实验教学一流课程，通过智慧树平台服务全国高校师生超

10 万人次，被教指委评为“破解中西医临床思维培养难题的示范样

本”。 

（3）行业社会双效赋能，服务健康中国战略 

本成果深度融入国家中医药振兴发展大局，实现了教育链、人才

链与产业链的有机衔接。咨政建言显担当：研究生深度参与的 5项中

国工程院战略咨询项目，关于“中西医结合防治重大疾病”的政策建

议被国家卫健委采纳并写入行业规划。国际传播扩影响：主动服务“一

带一路”倡议，首创“中文+中西医结合技能”留学生培养模式，培养

的加纳、尼日利亚等国留学生回国后均成为当地医疗骨干，有效推动

了中医药文化的海外本土化传播。 
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